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Q. 一名 AUO 研发人员无意间发现公司供货商销售某个组件

的工程图。她最近正在思考该组件如何运作，而该工程图能解

答她所有的疑惑。出于兴奋，她用自己的手机拍下该工程图，

幷且寄给数名同为研发人员的朋友。 

 

A. 该名员工故意泄漏 AUO供货商机密信息之行为，已构成

犯罪。公司的每位员工均有保密义务。 
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Q. 您的一位姻亲兄弟部分持有一家为 AUO 多年供应材料的

公司。您最近受聘于 AUO，所在部门与同一家公司有合同关

系。此时是否存在利益冲突？ 

 

A.  存在潜在的利益冲突。尽管供货商与 AUO有长期合作关

系，但至少存在表面上的冲突。如果某独立决策人（如您的经

理）接管您姻亲兄弟公司的全部缔约权限，此问题可得以解

决。关键的一点是，您必须正式向您的经理披露该潜在的冲

突，从而解决该问题。请记住，潜在冲突不局限于与亲属或家

属的关系。与存在个人关系的任何人都可能发生利益冲突。 
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Q. 一名 AUO 管理阶层兴奋得知仅有少数人知晓的公司初步

财务报告。他看到公司第三季的营收，已经超过所有原订的预

期目标。在报告尚未公开前，他热切分享此消息给同事及持有

AUO股票的朋友及家人。 

 

A. 此份营收报告符合「内线消息」之构成要件：具备「重大
性」（因为正面的营收报告将影响投资人的投资决定）及「非

公开」之要件。换言之，在营收报告公开发布前，管理阶层负
有保密责任。 
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进 续调 幷 纪录

内线 违 为 则 来说 违
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规
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员 对内线 现 规 时 传

给 识进 证 开

应 连

Q. 一名 AUO 分析人员经过一个办公室时，偷听到管理阶层

小组正讨论与公司最大供货商之一即将进行合幷。她非常惊

讶，因为从未于公司官方的信息管道听闻任何有关消息。从她

所听到的消息中，该交易似乎接近完成，而且她知道，一但历

经此合幷协议，AUO 将具有比现今数倍以上的市场力量。她

迅速想到股票市场。倘若她现在就开始买进 AUO 股票，等到

合幷消息炙手可热时，AUO 的股价将会上升，她将因此获得

鉅额利润。当她一回到自己的办公室时，便开始尽其所能的买

进股票。 

 

A. 此名员工的行为已构成内线交易，违反公司政策及且行为
过程中亦可能触法。此合幷消息，同时具备「重大性」及「非

公开」，符合内线消息之构成要件。当她购买股票时，利用此

消息做成投资决定已给予她不公平的优势，因为市场上尚无他

人知悉此消息。身为 AUO 员工，当她得知合幷消息时，她有
义务禁绝股票交易。 
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书 协议

竞 关 协议 违

请 竞 对 讨论 项

 

 

 销 产 线

 销

 产数 销 产

 润 润

 场

论 区 内 换 违

来 为 论 结 证
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为 违 请 将竞 对

场 认为

过 违 虑时 请

Q. 友达的某位客户要求一个非常低的价格，幷坚称友达的某
家竞争对手提供该低廉的价格。您认为客户所言可能不实，想

要打电话给该竞争对手确认真实性。 

 

A. 请勿打电话给该竞争对手。与竞争对手讨论有关价格的信
息是不对的，纵使您没有就价格达成协议的意图，您还是不应

与竞争对手讨论有关价格的信息。 
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请 转 产 议

约 协议 产 维

转 该 为违

请 绑 贩卖 费 购买 产 组 卖

购买 产 绑 规

产 术 开 卖 过销

买 产 买 产 竞 为 这

绑 为 违

请 议 竞 对 协议协议

内 为 为 许 协

为 这 协议违 规

请 转 产 议

约 协议 销 区 约 竞 对

关 场 产 违

Q. 由于制造电视面板的关键零组件涨价的关系，友达打算
提高产品售价。某家竞争对手与友达接触，想与友达达成协
议，希望友达能以不超过某特定金额的价格购买该关键零组
件，若能达成，友达可能就无须提高面板价格。 

 

A. 打算去控制或固定关键零组件价格的协议总会被认为违
法，即使客户可能因为较低的售价而获益，也无法正当化该协

议的违法性。您应该拒绝此项建议，幷向友达法务室报告。 
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还 许 为 产 议题 当

关 为 时 请 别 违

对 虑时 请

Q.某位在友达竞争对手工作的业务员偶然遇见您，幷与您讨
论有关该公司超额产能的面板尺寸(42”、46”与 50”)，上述为该
公司获利较高的面板尺寸。他提议在接下来的两季中，由他的
公司专心制造并销售 42”、46”与 50”吋的面板，友达则制造及
销售 32”与 65”吋的面板。您知道对友达而言，32”与 65”吋的
面板获利较好，且友达也具备制造该些产品的能力。 

 
A. 您不应同意或与竞争对手讨论任何有关产品分配的议题—
不仅不应讨论价格和数量，也不应讨论尺寸和其它市场划分。
若您没有直接回绝竞争对手的提议，则当友达在下两季制造幷
销售 32”与 65”吋的面板时，会被解释为友达与该竞争对手的
间存在默示合意。此案例突显了您与竞争对手间，进行非正式
或一般讨论时的危险性。此外，即使该竞争对手的提议存在合
作意图，您仍应立即向法务室报告。 
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竞

场 竞 润

产 来 产计 为 谨 进 关

键 该 销 产 闻

许 竞 对

该 当竞 对 时 货 时 请

内 对 货 买 讨

论产 讨论对 应 缩 当

员 购 员

为 请 记 录 来

续 举 证 这

对 来 虑 请

Q.在与客户讨论后，您确信某家竞争对手会调涨价格。您
认为友达也可因此而调整售价，故您考虑写信向经理提出

提高价格的建议。 

 
A.客户询问竞争对手的报价，幷依此做成商业决定的行为
是合法且适当的。但于交流讨论这些信息时，您应注意将
讯息的来源注记下来，如此一来，对于您如何获取该些信
息就不会产生任何争议。 
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协

协 竞 对 为 协

别 协 产 问

题 为 质 协

须检阅 协 关该组 关

应 竞 对 讨论 议题 应 协

议 竞 对 讨论 协 议

进 讨论 议 应 议

将讨论 题 这 议题 导 议 应

请 进 审阅 协 议进 开

标 协 员 应请 审阅

这 议

协

议

时 请

议

详细 记

议

当 议题进

讨论时

应

该讨论

坚 员应严 议 该 当 讨论继续进

应 幷 报
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Q. 在第一次参加工商协会的会议之前，您复习了 AUO 反托

拉斯法律遵循政策幷告知法务室您将参与该次会议。在会议

间，某竞争对手的员工询问您，是否可以与您讨论有关该公司

想进入与友达存在竞争关系的新市场的计划。他认为他的公司

与友达在该市场中可以愉快地共同存在，但他想进一步知道您

的想法。 

 

A. 您应该指出您无法与他讨论此类与商业竞争信息有关的议
题。合法社交互动以及有助于产业竞争的一般性产业讨论，都

可能轻易的落入危险领域的中。若您收到竞争对手主动提供的

竞争信息，或是竞争对手向您要求这类信息，请立即通报法务

室。 
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书 讯

书 讯 论 录 应

幷应 传 竞 议 误导 语

幷应 饰 词 语 为 虽

审 释

请记 写 写 录 记 诉讼

为证 该档 现 闻

执 当 时 对

对 载 内 时 请

请 讯 写 计

该 讯数 计 产

记录 该 数 计 储

讯数 时 请 传 书 数 时

Q. 在您的主管寄给您的电子邮件中，反映出他跟某竞争对手
间的对话，对话内容是有关友达与该竞争对手为符合客户对新

产品的需求所面临的挑战。主管指示您「阅读幷删除」该电子

信件。 

 

A. 与竞争对手讨论竞争信息，如产能等信息是不恰当的。您
应向主管表示此类会谈可能产生反托拉斯疑虑。若您认为友达

可能违反相关法律时，应立即向法务室报告。 
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虑 违 为 报

对 为 违 虑

报 违 为 请与友达的反托拉斯法律遵循總顧問：林

欣吾博士 或法务长李耕溥

联系。
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