
 

  

       

 

 
 

 

友达光电环境安全卫生、水资源及能源政策 

 

 

友达光电长期以来高度关注全球气候变迁趋势，并戮力于环保节水节能及人员的职业安全卫生照

护。除了强化企业内部的执行与管理，友达光电也积极参与外界相关组织及活动，分享多元价

值。期望与全体员工及合作伙伴携手成长，亦能善尽企业社会责任，迈向永续经营之路。 

 

基于以上理念，友达光电承诺提供必要资源以落实环境安全卫生、水资源及能源政策(以下简称

为”政策”)。 

 

1. 政策治理范畴 

 政策以董事会为最高决策单位，管理阶层负责落实并确保遵循相关法规及公司要求。 

 执行范畴涵盖所有营运活动及人员，包含员工、承揽商、外包商、契约人员、相关外部利害

关系者。 

 

2. 遵守法规承诺 

 落实相关法规的符合性评估。 

 遵守相关法规要求及信守超越法规之自愿性承诺。 

 新设、投资或并购前，亦应遵循法规符合性评估、承诺与相关要求 

 

3. 降低环境冲击 

 应用友善环境、水资源与能源之设计原则，减少产品生命周期中研发、采购、制造营运、物

流配送、产品使用、废弃等阶段之环境冲击。 

 发展先进技术及管理系统，支持节水节能产品及服务的采购，发挥能资源最大利用效率。 

 妥善处理废弃物，致力于实践循环经济，降低废弃物对环境之冲击。 

 

4. 促进安全健康 

 透过职业安全与卫生评估，采用最佳可行方法及技术，降低灾害风险。 



 提升工作环境安全并促进人员健康，防止职业伤害与疾病。 

 

5. 强化沟通机制 

 促进内外部利害相关者或工作者间之沟通及咨询，并参酌其意见进行改善。 

 主动揭露相关讯息，以达资讯之公开透明。 

 提供适切及必要的训练与技能，以深化全体员工、子公司、价值链商业伙伴及内外部利害关

系人的相关认知，共同实践政策。 

 

6. 提升管理绩效 

 主动订定相关管理目标及量化绩效指标，以降低环境冲击及相关风险。 

 鉴别风险之优先顺序并提出改善方案，定期检讨并持续改善相关绩效。 

 结合价值链力量，发挥整体综效。 
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