
 

  

       

 

 
 

 

友達光電環境安全衛生、水資源及能源政策 

 

  

友達光電長期以來高度關注全球氣候變遷趨勢，並戮力於環保節水節能及人員的職業安全衛生照

護。除了強化公司內部的執行與管理，友達光電也積極參與外界相關組織及活動，分享多元價

值。期望與全體員工及合作夥伴攜手成長，同時能善盡企業社會責任，邁向永續經營之路。 

基於以上理念，友達光電承諾提供必要資源以落實環境安全衛生、水資源及能源政策(以下簡稱

為”政策”)。 

1. 政策治理範疇 

 政策以董事會為最高決策單位，管理階層負責落實並確保遵循相關法規及公司要求。 

 執行範疇涵蓋所有營運活動及人員，包含員工、承攬商、外包商、契約人員、相關外部利害

關係者。  

 

2. 遵守法規承諾 

 落實相關法規的符合性評估。 

 遵守相關法規要求及信守超越法規之自願性承諾。 

 新設、投資或併購前，亦應遵循法規符合性評估、承諾與相關要求。 

 

3. 降低環境衝擊 

 應用友善環境、水資源與能源之設計原則，減少產品生命週期中研發、採購、製造營運、物

流配送、產品使用、廢棄等階段之環境衝擊。 

 發展先進技術及管理系統，支持節水節能產品及服務的採購，發揮能資源最大利用效率。 

 妥善處理廢棄物，致力於實踐循環經濟，降低廢棄物對環境之衝擊。 

 

4. 促進安全健康 

 透過職業安全與衛生評估，採用最佳可行方法及技術，降低災害風險。 



 提昇工作環境安全並促進人員健康，防止職業傷害與疾病。 

 

5. 強化溝通機制 

 促進內外部利害相關者或工作者間之溝通及諮詢，並參酌其意見進行改善。 

 主動揭露相關訊息，以達資訊之公開透明。 

 提供適切及必要的訓練與技能，以深化全體員工、子公司、價值鏈商業夥伴及內外部利害關

係人的相關認知，共同實踐政策。 

 

6. 提昇管理績效 

 主動訂定相關管理目標及量化績效指標，以降低環境衝擊及相關風險。 

 鑑別風險之優先順序並提出改善方案，定期檢討並持續改善相關績效。 

 結合價值鏈力量，發揮整體綜效。 
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