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AUO
AUO

 (Universal Declaration of Human Rights)
 (UN Guiding Principles on Business and Human Rights)
 (Global Sullivan Principles)
 (Responsible Business Alliance RBA)
 (Social Accountability 8000 International standard)
 Corporate Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD

AUO

AUO

人權管理

遵循原則

適用範圍
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承諾與方針
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遵循國際規範及當地
人權法令，訂定人權
承諾及管理方針

確認組織重大人權
議題及盤點受影響
之利害關係人

盤點公司內部制度，
並制定相關政策預
防人權風險事件發
生

定期評估人權風險，
擬定不同的預防政
策及行動方案

追蹤政策及行動方
案，確保人權管理
有效落實，降低風
險衝擊

人權管理政策 人權管理循環

人權盡職調查流程
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識別風險

RBA

RBA

12
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人權風險管理循環
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利害關係人風險評估

RBA

RBA

2023

RBA
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2023 591 RBA
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RBA



©

 

/

 :1 (3 )

 :3 (2 )

 : 10 (1 )

/







©



  \



©

預防措施

人權訓練課程及宣導

2023 3 -

RBA

35,000

100%
157 984 CSR

75

2023 AUO Sustainability Report: Chapter 4, 
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監督偵測及減緩衝擊
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註: 人權減緩措施適用於友達各廠區及集團子公司，



Tap Into The Possibilities


